
 

 

COMITATO UNICO DI GARANZIA 

per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e studia e contro le 

discriminazioni 

 
Verbale della riunione  

n. 4 del 20.05.2024 

Il giorno 20 maggio 2024 alle ore 10.00, presso la sede dell’Università degli Studi del Piemonte 

Orientale, palazzo del Rettorato in Vercelli, Sala Consiglio, si tiene la riunione del Comitato Unico di 

Garanzia, costituito con Decreto Rettorale rep. n. 737 del 2.05.2023, per discutere il seguente ordine 

del giorno: 

 

1. Comunicazioni della Presidente 

2. Piano di Azioni per il Benessere Organizzativo 2024 proposto dall’Ateneo 

3. Programmazione prossime attività CUG 

4. Varie ed eventuali 

Sono presenti: 

- Prof.ssa Alessandra Gennari - rappresentante dell’Amministrazione con funzioni di Presidente; 

- Prof. Luca Savarino - rappresentante dell’Amministrazione (in collegamento da remoto); 

- Dott.ssa Ombretta Finotello - rappresentante dell’Amministrazione; 

Sono presenti le seguenti componenti supplenti: 

- Dott.ssa Michela Gobbi - rappresentante dell’Amministrazione (entra alle ore 10.30); 
 

Sono assenti giustificati: Prof.ssa Sarah Gino (componente supplente – rappresentante 

dell’Amministrazione), Prof. Francesco Aimerito (componente supplente – rappresentante 

dell’Amministrazione), Dott.ssa Angela Nunnari - rappresentante dell’organizzazione sindacale 

Federazione UIL Scuola RUA. 

 

Partecipano alla seduta in presenza: la Direttrice Generale, Dott.ssa Loredana Segreto, la Dott.ssa 

Enrica Toselli, responsabile dell’Ufficio Benessere Organizzativo e Welfare e la Dott.ssa Maddalena 

Varia, in rappresentanza dell’Ufficio Comunicazione e Attività Istituzionali.  

Partecipa alla seduta in collegamento da remoto la Consigliera di Fiducia, Avv. Elena Bigotti. 

 

 

 



 

 

1. Comunicazioni della Presidente 

La Presidente, Prof.ssa Alessandra Gennari, comunica che le recenti scadenze per la consegna della 

documentazione di competenza del CUG sono state rispettate.  

 

2. Piano di Azioni per il Benessere Organizzativo 2024 proposto dall’Ateneo 

La Direttrice Generale Dott.ssa Loredana Segreto illustra il Piano di Azioni per il Benessere 

Organizzativo 2024, definito con la collaborazione di apposito Gruppo di Lavoro coordinato dalla 

stessa Direttrice Generale al fine di migliorare il benessere organizzativo del personale PTAB, 

chiedendo il parere del CUG.  

Il CUG esprime parere positivo. 

 

3. Programmazione prossime attività CUG 

L’attività di sensibilizzazione contro la violenza di genere e nei confronti del Telefono Rosa, delineata 

nel corso della seduta precedente, sta procedendo. In tutte le sedi dell’Ateneo sono stati collocati 

pannelli informativi ed è in previsione l’istituzione di un servizio in via sperimentale per il quale, come 

riportato dall’Avv. Elena Bigotti che è in contatto con la componente direttiva del Telefono Rosa, si è 

in attesa dei fondi necessari per avviare i lavori. 

 

Nel corso del 2024 si prevede di implementare quanto già realizzato a sostegno del GEP (Gender 

Equality Plan). 

 

4. Varie ed eventuali 

Nulla da trattare. 

 

La riunione si conclude alle ore 11.10. 

 

 

F.to La Presidente F.to La Segretaria   
Prof.ssa Alessandra GENNARI                                            Dott.ssa Ombretta Finotello 

 
 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.i
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