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Le Nostre Iniziative 

LinkedIn 
 

Continua il ciclo di seminari organizzati dal nostro servi-

zio Placement 

Giovedì 6 giugno 2024 si svolgerà online, dalle 10.00 

alle 12.00, il seminario su LinkedIn, rivolto a studenti/

studentesse, laureandi/laureande, laureati/laureate di 

questo Ateneo. 

 

Durante la mattinata verrà affrontato il tema dell’utilizzo 

consapevole della piattaforma in relazione alla ricerca 

di opportunità e promozione del proprio profilo pro-

fessionale attraverso il seguente percorso: come co-

struire o migliorare un profilo efficace e come utilizzarlo 

al meglio per gestire la rete dei contatti e aumentare il 

livello di visibilità. 

Le iscrizioni si chiuderanno il prossimo 4 giugno su www.dir.uniupo.it: prima dell'evento riceverete il link per po-

I Nostri Seminari 

http://www.dir.uniupo.it
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Career Day con le Agenzie 

per il Lavoro 
 

Lo scorso 16 maggio si è tenuto a Vercelli, 

presso il Complesso San Giuseppe, il “Career 

Day con le Agenzie per il Lavoro”, giunto alla sua quarta edizione.  

Sono intervenute le Agenzie per il lavoro più significative a livello nazionale e internazionale, presenti con filiali sul 

territorio del Piemonte Orientale: ringraziamo pertanto  Adecco, GI Group, Humangest, Manpower, Randstad,  

Synergie e Umana che hanno incontrato studentesse, gli studenti, le laureate e i laureati dell’Ateneo. 

 

Open Badge sull’Orientamento al Lavoro  
 

Come ormai sapete a partire da quest’anno abbiamo introdotto l’Open Badge "Orientati al lavoro" che attesta l’acqui-

sizione di competenze e strumenti utili ad orientarsi nel mondo del lavoro e nella ricerca attiva di un’occupazione.  

L’Open Badge viene rilasciato a studentesse, studenti, laureate e laureati dell’Università degli Studi del Piemonte 

Orientale che abbiano seguito un preciso percorso da noi proposto:  

- frequentato i seminari/workshop formativi sulle tematiche dell’orientamento al lavoro proposti dal servizio di 

Job Placement dell’Università del Piemonte Orientale per almeno 10 ore; 

- usufruito di 1 consulenza orientativa individuale o 1 laboratorio a piccoli gruppi organizzati dal servizio di Job 

Placement dell’Ateneo; 

- partecipato al Career Day UPO o ad 1 evento di matching organizzato dall’Ateneo o da enti esterni di rilievo di cui 

l’Ateneo abbia dato divulgazione. 

Le studentesse e gli studenti che sono interessate/i al conseguimento dell’Open Badge e hanno già frequentato le 

10 ore di seminari/workshop (o che ci arriveranno partecipando al prossimo seminario del 6 giugno su LinkedIn) 

sono invitate/i a contattarci all’indirizzo di posta elettronica jobplacement@uniupo.it per concordare le modalità 

della consulenza orientativa in modo da poter proseguire e portare a termine il percorso. 

Chi invece non avesse ancora raggiunto le 10 ore lo potrà fare partecipando alle attività previste nella seconda parte 

dell’anno, come indicato nella pagina successiva di InfoJob.  

Ricordiamo che il percorso deve concludersi nell’arco temporale di 12 mesi. 
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Grazie anche all’Agenzia Piemonte Lavoro, presente con il personale del Cento per l’Impiego di Vercelli, che ha 
avuto modo di descrivere le proprie attività a tutte/i le/i interessate/i. 

 

L’iniziativa è stata apprezzata da tutte/i le/i partecipanti: durante la mattinata sono stati svolti oltre a 300 collo-

qui e molti di questi potranno avere un approfondimento che si potrà concretizzare in un contratto di lavoro. 

Prossime Iniziative  
 

Con il seminario del 6 giugno sull’utilizzo di LinkedIn si chiude, per la prima parte dell’anno, il ciclo di attività formati-

ve organizzate dal nostro ufficio. 

Come di consueto, dopo la pausa estiva, le nostre iniziative ripartiranno nel periodo autunnale secondo il seguente 

calendario. 

Seminari/Workshop. 

Per il mese di ottobre è previsto un ciclo di nuovi seminari su canali di ricerca del lavoro, cv e colloquio, la cui 

partecipazione sarà anche di preparazione al Career Day di Ateneo.  

Career Day di Ateneo. 

All’inizio del mese di novembre realizzeremo a Novara la XVII edizione del Carrer Day di Ateneo, la nostra più 

importante iniziativa di placement dove i partecipanti avranno la possibilità di incontrare le più importanti realtà del  
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News e opportunità di altri enti 

Vi ricordiamo che le opportunità di lavoro e di tirocini post laurea retribuiti che riceviamo possono essere consultate 

all’interno del portale stage e tirocini di Ateneo collegandosi alla pagina: www.studenti.uniupo.it.  

Tra queste vi segnaliamo che a partire dal 5 giugno sarà possibile candidarsi a tirocini patrocinati dalla Banca d’Italia 

(sede di tirocinio a Torino). 

Per accedere al portale basta inserire le credenziali normalmente utilizzate per usufruire dei servizi on-line per gli 

studenti (numero di matricola e password personale). 

 Opportunità di Lavoro/Stage 

B-education: idee che valgono  
 

B-education: idee che valgono dà il via alla sua seconda edizione: il progetto, promosso da BPER Banca in colla-

borazione con FeduF e CivicaMente, torna a trasferire competenze di Educazione Finanziaria e Sostenibilità e 

premiare i gruppi di lavoro più creativi e meritevoli. 

Il progetto, aperto a tutte le studentesse e a tutti gli studenti iscritte/i a qualsiasi corso di laurea, offre la possibilità 

di fruire di una formazione e-Learning su 11 argomenti di Educazione Finanziaria e Sostenibilità, ottenere un 

attestato di partecipazione da spendere nel CV e di vincere borse di studio individuali tra i 1.500 € e i 3.000 

€, partecipando con il proprio gruppo di lavoro allo sviluppo del project work.  

Se la/lo studentessa/studente si iscrive da sola/o, il sistema automaticamente lo inserirà in un team di lavoro. 

Tutte le informazioni su www.ideechevalgono.it  

mondo del lavoro, sia in ambito multinazionale che a livello territoriale. 

Eventi di Placement 

Tra novembre e dicembre organizzeremo life-science e eco-hr-legal, due eventi di placement innovativi, uno 

legato al mondo scientifico e l’altro in ambito economico/giuridico. 

Nelle successive edizioni di InfoJob avremo modo di darvi maggiori informazioni su tutte le future iniziative che, vi 

ricordiamo, possono essere parte integrante del vostro percorso per il conseguimento dell’Open Badge 

http://www.studenti.uniupo.it
www.ideechevalgono.it
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D20Leader  
 

L’iniziativa, giunta alla sua quinta edizione, si propone di formare giovani innovatrici/innovatori che, fungendo da 

“esempio” del nuovo management 2.0, “Digitale, sostenibile e smart”, saranno preparati all’ingresso nel mondo del 

lavoro attraverso un periodo di formazione e un’esperienza in azienda. 

L’iniziativa è rivolta a tutte/i le/i laureate/i (triennale o magistrale) nati tra il 01/01/1997 e il 31/12/2002, 

con una buona conoscenza della lingua inglese. 

Le/i selezionate/i avranno accesso ad un percorso formativo del valore di 15000 euro interamente finanziato da 

Fondodirigenti, associazione promossa da Confindustria e Federmanager, che patrocina l’iniziativa. Per maggiori in-

formazioni e per inviare la propria candidatura: D20Leader  

Vicolungo The Style Outlet - Recruiting Day 
 

Martedì 4 giugno 2024, dalle ore 10 alle ore 14, si svolgerà un recruiting day per l’outlet di Vicolungo, in piazza 

Santa Rita a Vicolungo, nel Novarese. 

Durante l’evento si potranno incontrare i brand dell’outlet che sono attualmente alla ricerca di personale. Per parte-

cipare occorrerà portare il curriculum, in forma cartacea o digitale. 

Le figure ricercate sono sales assistant e personale addetto alla ristorazione. 

Sarà possibile valutare le offerte lavorative sia con orari full time sia con orari part time, e con formule contrattuali 

che variano dal contratto a tempo determinato al contratto a tempo indeterminato e, per i profili più junior, il tiroci-

nio. 

Per partecipare è necessario iscriversi compilando il FORM: https://forms.office.com/e/sby4rxx9Hm 

Recruiting Medici  

 

Jobadvisor, all’interno del Bio Pharma Day, propone un evento specifico dedicato al ruolo del medico nelle Pharma 

Companies, il Recruiting Medici. Protagonisti dell’iniziativa sono studentesse e studenti, specializzande/i, specializ-

zate/i nei vari rami della medicina che avranno modo di conoscere le possibilità di carriera all’interno delle aziende 

farmaceutiche. 

La partecipazione all’evento è gratuita previa registrazione obbligatoria su www.biopharmaday.it e  si svol-

gerà esclusivamente online: dal 18 giugno si potrà partecipare alle dirette delle aziende, vederne le registrazioni e 

candidarsi alle posizioni aperte sul sito web del Bio Pharma Day. 

https://api.cving.com/v1/job-offers/id/5168092/?utm_source=universit%C3%A0&utm_medium=salesforce&utm_campaign=d20leader
https://forms.office.com/e/sby4rxx9Hm
https://forms.office.com/e/sby4rxx9Hm
http://www.biopharmaday.it
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Trieste Next Academy 

  
Sono aperte le candidature per le borse di soggiorno per partecipare alla Trieste Next Academy, in programma a 

Trieste da venerdì 27 a domenica 29 settembre 2024, rivolta a studentesse e studenti dei corsi di laurea triennale, 

specialistica, master, dottorato e ITS di tutte le Università italiane. 

Trieste Next-Festival della Ricerca Scientifica è promosso da Comune di Trieste, Università degli Studi di Trieste, 

ItalyPost, Immaginario Scientifico, con la co-promozione di Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia, la collaborazione 

della Commissione Europea e la content partnership di Fondazione AIRC per la Ricerca sul Cancro. 

La Trieste Next Academy intende offrire un’occasione unica di incontro, scambio e formazione, attraverso la par-

tecipazione attiva alla manifestazione che garantisce agli studenti selezionati: 

- accesso preferenziale a tutti gli eventi in calendario (convegni, workshop, seminari); 

- momenti di incontro e approfondimento con i grandi nomi della scienza, della ricerca applicata e dell’impresa 

innovativa; 

- partecipazione ai laboratori nella Città della Scienza che verrà allestita per l’occasione in Piazza Unità d’Italia, nel 

cuore di Trieste. 

Per maggiori informazioni: www.triestenext.it 

Data Scientist in Banca d’Italia 
 

La Banca d’Italia, in relazione al concorso in atto per la ricerca di laureati con competenze in Data science, orga-

nizza un webinar mercoledì 5 giugno dalle 16.00 alle ore 17.00 per approfondire le caratteristiche più ricercate per 

questo profilo e illustrare l’iter di selezione.  

La partecipazione al webinar è aperta a tutti previa registrazione ed è consigliata a chi è interessato al ruolo di 

data scientist, a chi sta ultimando i propri studi universitari, soprattutto in ambito STEM, a chi si affaccia al mondo 

del lavoro e intende partecipare al concorso, nonché a docenti ed esperti di orientamento per indirizzare gli studenti 

verso opportunità professionali di questo tipo. Durante il webinar verranno illustrate le sfide che attendono i data 

scientist e le competenze chiave che il mercato richiede, nonchè il processo di selezione per entrare in Banca d'Ita-

lia, anche con riferimento allo specifico concorso attualmente aperto 

Per partecipare è necessario registrarsi accedendo al seguente link: Data Scientist in Banca d’Italia  

www.triestenext.it
https://bancaditalia.webex.com/webappng/sites/bancaditalia/meeting/register/e35b3a8173434ecc9cd2fb3537c857a4?ticket=4832534b00000007ac0b9b8230d54e3a32237213b9823afe1c94dd5a75540159574de0921bbd1e0a&timestamp=1717073910985&RGID=rf0beb5d38ab7abf06ec5b8e2f4a1c2e4

