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Costituzione Gruppi di lavoro per la predisposizione di progetti di miglioramento dell’Assicurazione della
Qualita.

ILRETTORE E LA DIRETTRICE GENERALE

la Legge n. 168/1989 “Istituzione del Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica”;

il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle Universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del
sistema universitario”;

lo Statuto dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale, emanato con D.R. n. 444 del 14.11.2021 e
s.m.i. e richiamato in particolare I'art. 16 che attribuisce al Direttore Generale, sulla base degli indirizzi
forniti dal Consiglio di Amministrazione, la complessiva gestione e organizzazione dei servizi, delle
risorse strumentali e del personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo;

il D.M. n. 1154 del 14.10.2021 “Autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale e periodico delle
sedi e dei corsi di studio”;

il Piano Strategico di Ateneo 2019-2024 che individua tra gli obiettivi da perseguire I'implementazione
del supporto tecnico-amministrativo alla governance e ai processi di didattica e di ricerca cosi come
aggiornato con delibera n. 14/2023/4.1 del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023;

il Regolamento Generale di Organizzazione, emanato con D.R. n. 1771 del 19.11.2021, che delinea il
sistema organizzativo generale dell’Universita del Piemonte Orientale nel rispetto dei principi di
efficacia, di efficienza e di trasparenza dell’azione amministrativa;

in particolare I'art. 12 del Regolamento Generale di Organizzazione “Altre forme organizzative” che tra
le modalita organizzative cui ricorrere per il raggiungimento di specifici obiettivi prevede il Gruppo di
lavoro che rappresenta I'aggregazione di persone appartenenti a unita organizzative differenti creata
allo scopo di affrontare, studiare, approfondire temi e problematiche che richiedono competenze diverse
e multidisciplinari;

che con deliberazione n. 14/2023/4.1 del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023 & stato approvato
I'aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2024-2026;

la Relazione Annuale 2023 del Nucleo di Valutazione;

del verbale n. 8 del 19/12/2023 del Presidio di Qualita di Ateneo che, partendo dall’analisi della relazione
del Nucleo di Valutazione per I'anno 2023, ha redatto un elenco dei progetti di miglioramento
dell’Assicurazione della Qualita;

che con decreto rep. n. 500/2023 del 15/03/2023 si & provveduto alla costituzione di Gruppi di Lavoro
per la predisposizione di progetti di miglioramento dell’Assicurazione della Qualita;

che i lavori dei gruppi di cui al punto precedente, anche se con scadenze differenti, si sono comunque
conclusi entro il 31 dicembre 2023;

necessario dare continuita al lavoro svolto dai sopra citati gruppi di lavoro;

della necessita di un raccordo continuo con i Delegati del Rettore e i Referenti competenti in materia;
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Tenuto conto che i Gruppi di Lavoro di cui al presente decreto potranno essere integrati con altri componenti nel caso
in cui emergano nuove necessita di approfondimento e di operativita;

la logica di composizione dei Gruppi di Lavoro:

- Delegato del Rettore - Referente per materia

- Componenti degli Uffici amministrativi di riferimento e di supporto per la tematica

- Componente del Presidio di Qualita di Ateneo

- Componente della Divisione Qualita e Accreditamento

il valore aggiunto dato dal lavoro in team tra persone appartenenti a piu Divisioni dell’Ateneo e in una

logica di dialogo e confronto continuo con i Referenti per materia delegati dalla Governance;

Richiamata
- Responsabile amministrativo
- Dirigente competenti per materia;
Valutato
Sentiti i Dirigenti di Ateneo;
Raccolta

DECRETANO

ART. 1

la disponibilita del personale docente e tecnico-amministrativo coinvolto nei lavori;

Sono costituiti, in accordo con il Presidio di Qualita, i seguenti Gruppi di Lavoro in coerenza con il sistema di
Assicurazione della Qualita relativi alle seguenti aree tematiche:

Centrale

Accreditamento

., | COMPONENTI SUPPORTO
N. PROGETTO FONTE RESPONSABILITA acuradellaDG| QUALITA’ SCADENZA
1 [|Verifica dell’efficacia del [NdV + Delegato del Rettore |Farinetti, Capizzi, Vottero|31/12/2024
monitoraggio dei Corsi di |AVA3+ PQA |alla Didattica + Galbiati, Testa |[Fin
Studio (punti di debolezza, Dirigente Divisione
criticita, indicatori, ecc.) Didattica
2 |Verifica dell’efficacia del [NdV + AVA3 |Delegata del Rettore [Farinetti, Capizzi, Vottero|31/12/2024
monitoraggio dei Corsi di alla Ricerca + Galbiati, Fin
Dottorato di Ricerca Coordinatrice Dellora
(punti di debolezza, Divisione Ricerca
criticita, indicatori, ecc.)
3 |Verifica dell’efficacia del  |NdV + AVA3 |Delegata del Rettore |Guida, Botto, |Capizzi, Vottero|31/12/2024
monitoraggio dei alla Ricerca + Gentile, Olivieri [Fin
Dipartimenti (punti di Delegata del Rettore
debolezza, criticita, alla Terza Missione +
indicatori, ecc.) Coordinatrice
Divisione Ricerca +
Responsabile Staff
del Rettore e
Comunicazione +
Dirigente Divisione
Innovazione,
Digitalizzazione e
Qualita dei Processi
in ambito PNRR
4 |Verifica dell’efficacia del [NdV + AVA3 |Direttrice Generale + |Bosi, Merlo, Ravera [30/09/2024
monitoraggio Dirigente Divisione  |Malaspina,
dell’Amministrazione Qualita e Testa
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5 |Riesame del Sistema AQ di [NdV + AVA3 |[Presidio di Qualita + |Menozzi (CdA), |Capizzi, Vottero|30/10/2024
Ateneo Dirigente Divisione  |Ragazzoni (SA), [Fin
Qualita e Ravera, Rossin
Accreditamento
6 [l Linguaggio di genere nei [AVA3 Dirigente Divisione  |Lombardi, Cavaletto, 31/07/2024
Syllabi Didattica + RQDF Guida, La Rossin
Grasta,
Gastaldo
7 |Implementazione e verifica|NdV Direzione Generale + [Merlo, Bosi, Panella 31/12/2024
dell’efficacia del progetto Dirigente Qualitae |Malaspina,
Ottimizzazione dei Flussi di Accreditamento + D’Amico, Testa,
comunicazione Dirigente Divisione Milanese
Amministrazione/Nucleo Innovazione,
di Valutazione Digitalizzazione e
Qualita dei Processi
in ambito PNRR +
Dirigente Divisione
Didattica
8 |Miglioramento NdV Rettore + Direzione [Marinucci, Capizzi, Turolla |31/12/2024
collegamento tra le sedi Generale + Dirigente |Anselmo,
dell’Ateneo Divisione Edilizia, Muzio
Logistica e
Patrimonio
9 |Questionario rilevazione Dirigente Divisione |E. Rosetta, B.  [Rubino, 31/12/2024
opinione laureandi" Didattica + Delegato |Rosetta, S. Vottero Fin
fase 2" finalizzata a un fine del Rettore alla Todi, Merlo
tuning del questionario, Didattica +
magari attraverso una fase Presidente del PQA
di sperimentazione dello
stesso, per poi progettarne
la somministrazione su
base permanente.
10 |Razionalizzazione, Capizzi Presidente del PQA + |P. Vottero Fin + [Ravera, Panella |31/12/2024
ottimizzazione e Dirigente Divisione Rossin + La
archiviazione su ambiente Qualita e Grasta + Testa
virtuale condiviso di tutta Accreditamento + Guida
la documentazione
rilevante relativa al
sistema di AQ di Ateneo
(PQA e DQA)

La composizione dei vari Gruppi potra essere integrata sulla base delle specifiche competenze ritenute utili per un

ART. 2

adeguato ed efficace sviluppo delle attivita, anche con riferimento a rappresentanti degli Stakeholder o degli utenti.

Il Dirigente della Divisione Qualita e Accreditamento — dott. Andrea Turolla - svolgera attivita di coordinamento tecnico

dei diversi Tavoli di Lavoro.

ART. 3

ART. 4

| lavori andranno conclusi entro il 31 dicembre 2024.

LA DIRETTRICE GENERALE

(Dott.ssa Loredana SEGRETO)

Firmato digitalmente da Loredana Segreto
Data: 13.02.2024 13:31:07 CET

_"_ Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI
%, /= STUDI DEL PIEMONTE
' ORIENTALE/01943490027

IL RETTORE

(Prof. Gian Carlo AVANZI)
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