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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

SETTORE DI SUPPORTO
AGLI ORGANI COLLEGIALI

Via Duomo, 6 — 13100 Vercelli VC
Tel. 0161 261578/558
organi.collegiali@uniupo.it

Prot. n. del
Tit. Il cl. 7

Al Pro-Rettore
Prof. Roberto BARBATO

Al Sig. Gianni FILIPPA

Al Prof. Michele LAUS

Al Dott. Fernando LOMBARDI
Al Dott. Antonio MACONI
Alla Prof.ssa Anna MENOZZI
Alla Prof.ssa Flavia PRODAM
Alla Prof.ssa Fabrizia SANTINI

Al rappresentante delle studentesse e degli studenti
Dott. Federico IATO

e p.c. Al Collegio dei Revisori dei Conti

Dott. Antonio CATANIA
Dott. Paolo CORSI
Avv. Tiziana PISANI

Oggetto: Convocazione adunanza del Consiglio di Amministrazione

Si invitano le SS.LL. a partecipare all’adunanza del Consiglio di Amministrazione che si terra
giovedi 30 maggio 2024 alle ore 9:00, in Sala Consiglio - 1° piano - presso la sede dell’Universita
degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”, Via Duomo 6, in Vercelli, con il seguente
ordine del giorno:




1. Comunicazioni del Rettore-Presidente

2. Approvazione dei verbali delle sedute precedenti
2.1 Approvazione del verbale della seduta del 12 aprile 2024
2.2 Approvazione del verbale della seduta del 24 aprile 2024

3. Ratifica Decreti Rettorali d’urgenza

4. Documenti Programmatici e d’Indirizzo
4.1 Approvazione della Relazione annuale sulla Performance 2023

4.2 Modifica del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 - sezione
performance- attuazione della Circolare n. 1 prot. 2449 del 03/01/2024 del Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato e del Dipartimento della Funzione Pubblica

5. Qualita e accreditamento AVA3: documenti e aggiornamenti a cura del Presidio di Qualita

5.1 Relazione di sintesi e commento alle Relazioni Annuali delle Commissioni Paritetiche Docenti-
Studenti (CPDS) - anno 2023

5.2 Relazione di sintesi sul monitoraggio dei Corsi di Studio attraverso la compilazione delle Schede
di Monitoraggio Annuale (SMA) — 2023

6. Regolamenti
6.1 Regolamento sulla Sicurezza Informatica di Ateneo

6.2 Approvazione del Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali del personale
tecnico-amministrativo ai sensi dell'art. 92, commi 5 e 6, del CCNL 18.01.2024

7. Ragioneria

7.1 Quote di Ateneo sui progetti finanziati (attuazione della delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 13/2022/6.1 del 23/12/2022)

7.2 Definizione delle misure di sostegno alla ricerca per le/i docenti dell’Ateneo che partecipano
alla Commissione per la prova di lingua italiana per le studentesse e gli studenti internazionali



8. Accordi e Convenzioni di interesse generale

8.1

Approvazione dell’Accordo di collaborazione tra I’Ateneo e la Camera di Commercio Monte
Rosa Laghi Alto Piemonte per la fruizione e la valorizzazione del patrimonio librario della
Biblioteca della Camera di Commercio

9. Questioni relative al Personale

9.1

9.2
9.3

9.4
9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

Personale Tecnico Amministrativo - Salario accessorio 2023: determinazione Fondo Comune di
Ateneo al 31/12/2022

Personale Tecnico Amministrativo - Costituzione Fondo salario accessorio anno 2023

Accordo integrativo sui criteri generali per la ripartizione delle ore di lavoro straordinario e
applicazione dell’art. 27 del C.C.N.L. 16.10.2008 per gli anni 2024 — 2025 - 2026

Approvazione delle Linee Guida sulla cessione a titolo gratuito di "Ferie e riposi solidali"

Approvazione del protocollo d’intesa per le linee generali di attuazione di politiche di welfare
di Ateneo all’Universita del Piemonte Orientale — Anni 2024-2026

Individuazione e nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, ai sensi dell’art. 1, comma 7, della L. 190/2012, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e
ss.mm.ii.

Nomina Commissione di valutazione per I'attribuzione degli scatti stipendiali biennali delle/dei
Professoresse/Professori e delle/dei Ricercatrici/Ricercatori a tempo indeterminato
dell’Universita del Piemonte Orientale, ai sensi dell’art. 6 della Legge 30.12.2010, n. 240 - anno
2024

Proposta di utilizzo Punti organico per lo scorrimento della graduatoria della “selezione
pubblica, per esami, per I'assunzione di n. 1 Collaboratore Esperto Linguistico (CEL) di lingua
inglese, con contratto a tempo indeterminato, con un monte ore annuo pari a 500 ore, per le
esigenze del Dipartimento di Studi Umanistici dell’Universita del Piemonte Orientale (CODICE
CONCORSO: 2023-CEL-ND-01)” per le esigenze del CLUPO presso il DISSTE

Convenzione tra I'Azienda Ospedaliero Universitaria Maggiore della Carita di Novara e
I’'Universita degli Studi del Piemonte Orientale per attivita di collaborazione farmacologica da
parte del Prof. Fabrizio Condorelli

9.10 Convenzione tra I’'Universita degli studi del Piemonte orientale e I’AOU Maggiore della Carita

9.11

di Novara per il finanziamento di 1 posto di professore straordinario a tempo determinato,
con regime di impegno a tempo pieno, per il SSD MED/09 MEDICINA INTERNA — SC 06/D6
MEDICINA INTERNA per la realizzazione del progetto di ricerca dal titolo “La profilassi del
tromboembolismo venoso in medicina interna: rivalutazione degli score del rischio
trombotico ed emorragico nei reparti di medicina interna con focus particolare nel paziente
anziano”

Proposta di chiamata della Dott.ssa Anna COLARIET], risultata idonea all’esito della procedura
selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, art. 24, comma 3, lettera B Legge



9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, nel Settore Concorsuale 06/11 DIAGNOSTICA
PER IMMAGINI, RADIOTERAPIA E NEURORADIOLOGIA e S.S.D. MED/36 DIAGNOSTICA PER
IMMAGINI E RADIOTERAPIA per il Dipartimento di Medicina Traslazionale, in attuazione del
“Secondo Piano Straordinario 2020 per il reclutamento Ricercatori di cui all’articolo 24,
Comma 3, Lettera B) della Legge 240/2010” indetto con D.M. n. 856 del 16/11/2020

Proposta di chiamata del Dott. Carlo SMIRNE, risultato idoneo all’esito della procedura di
chiamata ai sensi dell’art. 24 comma 6 della Legge 240/2010, da svolgersi mediante
valutazione diretta, per n. 1 posto di Professore di seconda fascia per il Settore Concorsuale
06/B1 MEDICINA INTERNA e S.S.D. MED/09 MEDICINA INTERNA per il Dipartimento di
Medicina Traslazionale

Proposta di chiamata del Prof. Alessandro VOLPE, risultato idoneo all’esito della procedura di
chiamata, ai sensi dell’art. 18 comma 1 della Legge n. 240/2010 a n. 1 posto di Professore di
prima fascia per il Settore Concorsuale 06/E2 CHIRURGIA PLASTICA-RICOSTRUTTIVA,
CHIRURGIA PEDIATRICA E UROLOGIA e S.S.D. MED/24 UROLOGIA per il Dipartimento di
Medicina Traslazionale

Definizione dei Gruppi Scientifico-Disciplinari e Settori Scientifico-Disciplinari dei n. 5 posti di
Ricercatore a tempo determinato in Tenure Track per lo svolgimento di attivita didattiche per
il Corso di Laurea Triennale Interdipartimentale in Biotecnologie come da delibera del
Consiglio di Amministrazione n. 3/2024/4.1 del 12/04/2024 "Piano Annuale dei Dipartimenti
2024 e distribuzione punti organico ordinari”

(BANDO) proposta di attivazione di una procedura selettiva a n. 1 posto di Ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3, lettera A Legge 240/2010, con regime di impegno
a tempo pieno, nel Gruppo Scientifico-Disciplinare 06/MEDS-01 GENETICA MEDICA e Settore
Scientifico-Disciplinare MEDS-01/A Genetica medica per il Dipartimento di Scienze della Salute

(BANDO) proposta di indizione di selezioni pubbliche per la copertura di tre posti complessivi
di Ricercatore a tempo determinato in Tenure Track (RTT), ai sensi dell’art. 24 della Legge
240/2010 come modificato dalla Legge 79/2022, per il Dipartimento di Scienze e Innovazione
Tecnologica

(BANDO) proposta di indizione di selezioni pubbliche per la copertura di due posti complessivi
di Ricercatore a tempo determinato in Tenure Track (RTT), ai sensi dell’art. 24 della Legge
240/2010 come modificato dalla Legge 79/2022, per il Dipartimento per lo Sviluppo
Sostenibile e la Transizione Ecologica

(BANDO) proposta di indizione di selezioni pubbliche per la copertura di quattro posti
complessivi di Ricercatore a tempo determinato in Tenure Track (RTT), ai sensi dell’art. 24
della Legge 240/2010 come modificato dalla Legge 79/2022, per il Dipartimento di Studi per
I’'Economia e I'impresa

(BANDO) proposta di indizione di una selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di
Ricercatore a tempo determinato in Tenure Track (RTT), ai sensi dell’art. 24 della Legge
240/2010 come modificato dalla Legge 79/2022, con regime di impegno a tempo pieno, per il
Gruppo Scientifico-Disciplinare 10/ANGL-01 ANGLISTICA E ANGLOAMERICANISTICA e Settore
Scientifico-Disciplinare ANGL-01/C LINGUA, TRADUZIONE E LINGUISTICA INGLESE per il
Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica



9.20 (BANDO) proposta di attivazione di una procedura di chiamata, ai sensi dell’art. 18 comma 1,

9.21

Legge 240/2010, per la copertura di n. 1 posto di Professore di Seconda fascia, per il Gruppo
Scientifico-Disciplinare  06/MEDS-20 PEDIATRIA GENERALE E SPECIALISTICA E
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE e Settore Scientifico-Disciplinare MEDS-20/A Pediatria
generale e specialistica per il Dipartimento di Scienze della Salute

(BANDO) proposta di attivazione di una procedura di chiamata, ai sensi dell’art. 18 comma 1,
Legge 240/2010, per la copertura di n. 1 posto di Professore di Seconda fascia, per il Gruppo
Scientifico-Disciplinare 06/MEDS-14 CHIRURGIA PLASTICA E RICOSTRUTTIVA, CHIRURGIA
PEDIATRICA E INFANTILE E UROLOGIA e Settore Scientifico-Disciplinare MEDS-14/C Urologia
per il Dipartimento di Medicina Traslazionale

10. Studenti e Diritto allo studio

10.1
10.2

Manifesto degli Studi a.a. 2024/2025

Approvazione dell’Accordo di collaborazione tra I’Ateneo e I'lstituto di Istruzione Superiore
Lagrangia di Vercelli per il progetto “Percorsi di mentoring” a valere sui fondi P.N.R.R.:
M4C111.4-2022-981-P12750- CUP C64D22002540006

11. Didattica

111
11.2

11.3
11.4

11.5

11.6

11.7

Approvazione dell’offerta formativa a.a. 2024/2025

Approvazione dell’offerta didattica in lingua italiana del CLUPO per le studentesse straniere e
gli studenti stranieri per I'a.a. 2024/2025

Approvazione dell’offerta didattica in lingua inglese per I’a.a. 2024/2025 elaborata dal CLUPO

Approvazione della istituzione e attivazione della Scuola di Specializzazione in Microbiologia e
Virologia — Classe della Medicina Diagnostica e di Laboratorio, medici e non medici - afferente
al Dipartimento di Medicina Traslazionale (DIMET) — e dei relativi Ordinamenti didattici per
I'a.a. 2023/2024

Attivazione della VII edizione del corso di master di Il livello, di durata annuale, in
“Farmacoepidemiologia e valutazione delle cure integrate”, presso il Dipartimento di
Medicina Traslazionale, con I'Universita degli Studi di Padova (sede amministrativa) e altri
atenei, per 'a.a. 2024/2025

Istituzione e attivazione della | edizione del corso di master di | livello, di durata annuale, in
“Strategie integrate per la sostenibilita e la transizione ecologica”, presso il Dipartimento per
lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica, per I'a.a. 2024/2025

Istituzione e attivazione della | edizione del corso di master in apprendistato di | livello, di
durata biennale, in “Corporate Sustainability Impact: management della sostenibilita”, presso
il Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica, in collaborazione con
Business Development Management Srl, per gli aa.aa. 2024/2025 e 2025/2026



12. Ri
12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7
12.8

12.9

12.10

12.11

12.12
12.13

cerca

Ripartizione delle risorse finanziarie disponibili per borse di studio tra i corsi di dottorato di
ricerca istituiti e/o rinnovati nel XL ciclo, anno accademico 2024/2025, e autorizzazione alla
presentazione delle schede di accreditamento al Ministero

PNRR M4C2 - Partenariati Estesi - progetto “AGE-IT - modifica assegnazioni agli Spoke

PNRR MA4C2 - Partenariati Estesi — progetto “AGE-IT”- Approvazione dell'accordo di
collaborazione tra I'Ateneo e I'ASL TO5 e I'Ateneo e il Comune di Chieri"

PNRR MA4C2 - Ecosistemi dell’lnnovazione — progetto “NODES — Nord Ovest Digitale E
Sostenibile” - approvazione erogazione seconda tranche - Spoke 5

PNRR MA4C2 - Bando a cascata progetto MNESYS: approvazione sottoscrizione contratto
d’obbligo tra I’Ateneo e I'Universita degli Studi di Genova per la realizzazione del progetto
“Dissecting Alzheimer’s Disease-associated protein dyshomeostasis in non neuronal cells for
identification of novel pharmacological targets”

PNRR M4C2 - Dottorati Innovativi: approvazione schema di convenzione per il
cofinanaziamento di borse di dottorato da parte di enti esterni - ciclo XL

Approvazione nuovo modello di accordo di co-titolarita e gestione congiunta di brevetti

Approvazione dell’Accordo di Licenza tra UPO e Sernova Corporation per lo sfruttamento di
brevetti

Approvazione dell’Accordo di Licenza tra UPO, Humanitas Mirasole S.p.a. e Navita S.r.l. per lo
sfruttamento dell’invenzione “Inibitori di eme ossigenasi, relativi composizioni e usi”

Approvazione dell’Accordo di Licenza tra UPO, Humanitas Mirasole S.p.a. e Navita S.r.l. per
lo sfruttamento dell’invenzione “Terapia mediata dall’interferenza a RNA per malattie
neoplastiche”

Modifica e rinnovo convenzione quadro con Istituto Nazionale di Fisica Nucleare - INFN
Modifica dello Statuto Associazione PNICube

Convenzione pluriennale 2022-2024 tra I'Ateneo e la Compagnia di San Paolo - accettazione
contributo rif. 2024.0660 "Dottorati XL ciclo e Science Slam UPO 2024"

13. Internazionalizzazione

13.1

Approvazione del Protocollo di Intesa Nazionale e dell’Accordo di partenariato locale
finalizzati alla realizzazione del Progetto Nazionale UNICORE 6.0 promosso da UNHCR



15. Forniture e Servizi

16. Centri e Consorzi

16.1 Modifica e rinnovo convenzione istitutiva del Centro Interuniversitario per la promozione dei
principi delle 3R nella didattica e nella ricerca (CENTRO 3R)

18. Varie ed eventuali

L'occasione é gradita per porgere cordiali saluti.

IL RETTORE
(Prof. Gian Carlo AVANZI)

/m%o@/



