
 

DIVISIONE RISORSE 

SETTORE RISORSE UMANE 

Reclutamento e Concorsi 

Via Duomo, 6 – 13100 Vercelli VC 

Tel. 0161 261535-587 Fax 0161 210718 

concorsi@uniupo.it 

 

 

 

 
 

 

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL RECLUTAMENTO, ART. 24 

BIS DELLA LEGGE N. 240/2010, DI UN TECNOLOGO CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A 

TEMPO DETERMINATO, A TEMPO PIENO, DELLA DURATA DI 24 MESI, EVENTUALMENTE 

PROROGABILI PER ULTERIORI 36 MESI, PER LE ATTIVITÀ DI RICERCA SCIENTIFICA INERENTI IL 

PROGETTO DI RICERCA “NEW GENERATION CELL THERAPY: BIOARTIFICIAL PANCREAS TO CURE 

TYPE 1 DIABETES” (VANGUARD) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA SALUTE 

DELL’UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE, SEDE DI NOVARA. 

 

RIUNIONE PRELIMINARE del GIORNO 22 Giugno 2020 

 

La Commissione Giudicatrice della selezione in epigrafe, nominata con Decreto del Direttore 

Generale Rep. n. 693/2020 del 04/06/2020 e così formata: 

 

PRESIDENTE: Prof.ssa Antonia FOLLENZI, Professore di Prima Fascia nel S.S.D. BIO/17 ISTOLOGIA in 

servizio presso il Dipartimento di Scienze della Salute dell’Università del Piemonte Orientale 

COMPONENTE: Dott. Simone MERLIN, Ricercatore a tempo determinato art. 24 comma 3 lettera B 

Legge 240/2010, nel S.S.D. BIO/17 ISTOLOGIA in servizio presso il Dipartimento di Scienze della 

Salute dell’Università del Piemonte Orientale  

COMPONENTE: Dott.ssa Chiara BORSOTTI, Ricercatrice a tempo determinato art. 24 comma 3 

lettera A Legge 240/2010, nel S.S.D. BIO/17 ISTOLOGIA in servizio presso il Dipartimento di Scienze 

della Salute dell’Università del Piemonte Orientale  

SEGRETARIO: Sig.ra Letizia IADANZA, Cat. C, posizione economica 3, Area Amministrativa, in 

servizio presso il Settore Amministrazione Dipartimenti e Scuola Area Medica 

 

si riunisce, tutti presenti, alle ore 14:00 del giorno 22/06/2020 presso “l’Aula Dipartimento” del 

Dipartimento di Scienze della Salute in Via Solaroli, 17 a Novara per la riunione preliminare. 

I componenti della Commissione preliminarmente dichiarano sotto la propria responsabilità l’assenza 

di situazioni di incompatibilità alla nomina in commissione ovvero: 

• di non appartenere ad organi di direzione politica dell’Università del Piemonte Orientale (Consiglio di 

Amministrazione)  

• di non ricoprire cariche politiche; 

• di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o 

dalle associazioni professionali; 
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• di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti 

dal Capo I , Titolo II del Libro II  del Codice Penale. 

 

 La Commissione prende visione del bando di selezione e prende atto che: 

- per la valutazione dei candidati si dispone di complessivi 40 punti; ai titoli non potrà essere 

attribuito un punteggio complessivo superiore a 10 punti.  

-  saranno considerati idonei, ai sensi del bando di selezione, i candidati che avranno ottenuto al 

colloquio un punteggio minimo di 21/30;  

La commissione specifica che il colloquio è finalizzato a dimostrare competenze nell’ambito della 

proteomica (2D – elettroforesi) nei protocolli di isolamento e crescita delle cellule endoteliali 

isolate dal sangue (blood outgrowth endothelial cells). Competenze bioinformatiche di base 

necessarie all’elaborazione e l’interpretazione dei dati di analisi proteomica. 

 La commissione inoltre, tenuto conto della necessità di accertare la conoscenza della lingua 

straniera inglese indicata nel bando e delle applicazioni informatiche più diffuse stabilisce che: 

1) L’accertamento della conoscenza della lingua straniera si svolgerà mediante lettura e 

comprensione di un articolo scientifico in lingua inglese; 

2) L’accertamento delle conoscenze informatiche si effettuerà mediante la verifica pratica 

dell’utilizzo dei più diffusi software applicativi del pacchetto Office, in particolare Excel. 

La Commissione per lo svolgimento dei colloqui stabilisce di predisporre n. 5 buste (pari al n. 

candidati + almeno 2) ognuna delle quali contenente n. 2 quesiti.  

 

I quesiti predisposti saranno sottoposti ai candidati chiusi in buste anonime, mediante estrazione a 

sorte. 

La Commissione redige un modello di tabella di valutazione dei titoli (Allegato “1”) approvato 

all'unanimità, che sarà utilizzato come modulo di valutazione. 

 

La Commissione inoltre per la valutazione dei titoli rammenta quanto indicato dal bando con 

riferimento all’ammissione dei candidati in possesso di titolo di studio straniero.   

 

La Commissione REDATTI I CRITERI DI VALUTAZIONE, prende visione dell’elenco dei candidati 

ammessi alla selezione (come da elenco trasmesso dalla Divisione Risorse/ Reclutamento e 

concorsi) ed accerta che risultano ammessi n. 3 candidati.  
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I componenti della Commissione, quindi dichiarano l’assenza di situazioni di incompatibilità 

ai sensi degli art. 51, 52 del codice di procedura civile. 

 

La Commissione stabilisce in mesi (massimo 3 mesi) il termine massimo per la conclusione del 

procedimento di selezione; tale termine sarà comunicato ai candidati in sede di colloquio. 

 

La seduta è tolta alle ore 15:00 del 22/06/2020 e si aggiorna alle ore 16:00 del giorno 22/06/2020 

per proseguire i lavori. 

 

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 

 

F.to LA COMMISSIONE 
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 ALLEGATO 1 

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL RECLUTAMENTO, ART. 24 

BIS DELLA LEGGE N. 240/2010, DI UN TECNOLOGO CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A 

TEMPO DETERMINATO, A TEMPO PIENO, DELLA DURATA DI 24 MESI, EVENTUALMENTE 

PROROGABILI PER ULTERIORI 36 MESI, PER LE ATTIVITÀ DI RICERCA SCIENTIFICA INERENTI IL 

PROGETTO DI RICERCA “NEW GENERATION CELL THERAPY: BIOARTIFICIAL PANCREAS TO CURE 

TYPE 1 DIABETES” (VANGUARD) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA SALUTE 

DELL’UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE, SEDE DI NOVARA. 

 

TABELLA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  

A. Titoli di studio, non richiesti dal bando come requisiti per l’accesso (max punti 2): 

- Dottorato di ricerca: punti 1,0 

- Master Universitario: punti 0,5 

 

B.   Attestati di qualificazione o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di 

formazione professionale organizzati da enti pubblici o privati (max punti 2): 

- Attestati di qualificazione o specializzazione in corsi di formazione: punti 0,1 per ogni 

attestato. 

 

C. Servizi prestati, con contratti di lavoro subordinato o parasubordinato, presso soggetti pubblici 

o privati, ove risulti il possesso di una professionalità attinente al posto messo a selezione (max 

punti 5): 

- Esperienze professionali attinente al posto messo a selezione: punti 0,25 per ogni 

trimestre di attività. 

 

D. Pubblicazioni scientifiche (max punti 1): 

- Pubblicazioni in extenso: punti 0,20 per ogni pubblicazione 

 

F.to LA COMMISSIONE 


